
WorldSkills Uzbekistan
Biz haqimizda
WorldSkills Uzbekistan — O‘zbekiston Respublikasida ishchi kasblarni rivojlantirish, ommalashtirish, kasbiy mahoratni xalqaro standartlar asosida baholash hamda yosh mutaxassislarni milliy va xalqaro kasbiy maydonga tayyorlashga xizmat qiluvchi milliy platformadir.
Tashkilot WorldSkills International tizimida O‘zbekistonning rasmiy a’zo tashkiloti sifatida faoliyat yuritadi. WorldSkills rasmiy profilida O‘zbekiston vakili NGO “Association of development and popularization of working professions” — WorldSkills Uzbekistan sifatida qayd etilgan. O‘zbekiston WorldSkills xalqaro harakatiga 2020-yilda qo‘shilgan. (WorldSkills)
WorldSkills Uzbekistan faoliyatining asosiy g‘oyasi — kasbni qadriyatga, mahoratni mezonga, yosh mutaxassisni esa xalqaro darajadagi raqobatbardosh kadrga aylantirishdir. Shu ma’noda tashkilot faqat chempionat o‘tkazuvchi tuzilma emas, balki kasbiy ta’lim, amaliy ko‘nikma, ishlab chiqarish madaniyati, ekspertlar maktabi, baholash tizimi va ish beruvchilar talablarini yagona sifat mezonida birlashtiruvchi milliy harakatdir.

Huquqiy asos
WorldSkills Uzbekistan faoliyatining shakllanishi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 17-yanvardagi PF–5635-son Farmoni bilan tasdiqlangan Davlat dasturidagi vazifalar bilan bevosita bog‘liq. Mazkur Davlat dasturida WorldSkills International metodologiyasi asosida ishchilarni o‘qitish, O‘zbekistonning WorldSkills xalqaro harakatiga qo‘shilishi, WorldSkills Uzbekistan uyushmasini tashkil etish va xalqaro standartlarga muvofiq kasbiy malakani baholash tizimini joriy etish vazifalari belgilangan. (LEX.UZ)
Ushbu vazifalar ijrosini ta’minlash maqsadida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 13-maydagi 394-son qarori qabul qilingan. Qarorda WorldSkills International’ga rasmiy ariza yuborish, WorldSkills Uzbekistan faoliyatini tashkil etish, xalqaro tajribani o‘rganish, WorldSkills standartlarini kasb-hunarga o‘qitish va malakani baholash tizimiga joriy etish bo‘yicha amaliy chora-tadbirlar belgilangan. (LEX.UZ)

Tashkilotning davlat ro‘yxatidan o‘tishi
WorldSkills Uzbekistan milliy harakatining huquqiy institutsional asosi sifatida “Ishchi kasblarni rivojlantirish va ommalashtirish assotsiatsiyasi” tashkil etildi. Assotsiatsiya O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan nodavlat notijorat tashkiloti sifatida davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan.
Adliya vazirligi tomonidan berilgan guvohnomaga muvofiq, “Ishchi kasblarni rivojlantirish va ommalashtirish assotsiatsiyasi” 2019-yil 28-avgust kuni 893-son bilan davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan.
	Ko‘rsatkich
	Ma’lumot

	Tashkilot nomi
	Ishchi kasblarni rivojlantirish va ommalashtirish assotsiatsiyasi

	Ro‘yxatdan o‘tgan sana
	2019-yil 28-avgust

	Guvohnoma raqami
	893-son

	Faoliyat hududi
	O‘zbekiston Respublikasi

	Tashkiliy-huquqiy shakli
	Uyushma

	KTUT kodi
	28965816

	STIR kodi
	207302769

	Asosiy maqsadi
	O‘zbekiston milliy iqtisodiyotini malakali kadrlar bilan ta’minlashga ko‘maklashish, ishchi kasblarni rivojlantirish va ommalashtirish


Mazkur guvohnoma WorldSkills Uzbekistan milliy harakatining O‘zbekistondagi rasmiy huquqiy shakllanishini tasdiqlovchi asosiy hujjatlardan biridir.

Qozon bosqichi: tarixiy poydevor
WorldSkills Uzbekistan tarixida 2019-yil avgust oyida Rossiya Federatsiyasining Qozon shahrida o‘tkazilgan 45-WorldSkills Competition — WorldSkills Kazan 2019 alohida o‘rin tutadi. Ushbu jahon chempionati O‘zbekiston uchun WorldSkills xalqaro harakatiga kirish, tajriba o‘rganish va xalqaro hamkorlikni yo‘lga qo‘yish bo‘yicha muhim bosqich bo‘ldi.
WorldSkills Kazan 2019 musobaqasi 2019-yil 22–27-avgust kunlari Qozon shahridagi “Kazan Expo” xalqaro ko‘rgazma markazida o‘tkazildi. Unda 63 davlatdan 1300 nafardan ortiq ishtirokchi 56 ta kompetensiya bo‘yicha bellashdi. (eccis.org)
Qozon safarining muhim natijalaridan biri sifatida 2019-yil 24-avgust kuni “Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)” ittifoqi va O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi o‘rtasida o‘zaro anglashuv memorandumi imzolandi. Hujjatni Rossiya tomonidan Robert Urazov, O‘zbekiston tomonidan esa Erkin Muhitdinov imzolagan. (eccis.org)
Memorandum tajriba almashish, qo‘shma tadbirlar tashkil etish, xalqaro loyihalarda hamkorlik qilish, WorldSkills standartlari asosidagi chempionat natijalarini tan olish hamda demonstratsion imtihon formatidagi mustaqil kompetensiya baholash natijalarini o‘zaro tan olish kabi yo‘nalishlarni qamrab oldi. (eccis.org)
Bu jarayon O‘zbekiston uchun WorldSkills metodologiyasi, ekspertlar tayyorlash tizimi, chempionat topshiriqlari, baholash mezonlari va milliy terma jamoani tayyorlash tajribasini amaliy o‘rganish imkonini bergan strategik poydevor bo‘ldi.

WorldSkills International a’zoligi
Qozon bosqichi, hukumat qarorlari va xalqaro muzokaralar natijasida O‘zbekiston WorldSkills International tizimiga qo‘shilish bo‘yicha amaliy jarayonni yakunladi. 2020-yil 17-yanvar kuni O‘zbekistonning WorldSkills International a’zoligi tasdiqlandi va mamlakat tashkilotning 83-a’zosi bo‘ldi. (Kun.uz)
WorldSkills International’ga a’zolik O‘zbekiston uchun kasbiy ta’lim va malaka baholash tizimini xalqaro standartlarga yaqinlashtirish, yosh mutaxassislarni xalqaro musobaqalarga tayyorlash, ekspertlar hamjamiyatini shakllantirish va ishchi kasblar nufuzini oshirish yo‘lida muhim bosqich bo‘ldi.

Milliy chempionatlar tizimi
WorldSkills Uzbekistan faoliyatida milliy va hududiy kasbiy mahorat chempionatlari alohida o‘rin tutadi. Ushbu chempionatlar yosh mutaxassislar uchun o‘z kasbiy mahoratini namoyish etish, ekspertlar uchun baholash mezonlarini amaliyotda qo‘llash, ta’lim muassasalari uchun esa o‘quv jarayonini real amaliy natijalar asosida tahlil qilish imkonini beradi.
WorldSkills chempionatlari odatiy musobaqadan farq qiladi. Bu jarayonda ishtirokchining faqat nazariy bilimi emas, balki amaliy ko‘nikmasi, ishni bajarish sifati, texnologiyaga rioya qilishi, vaqtni boshqarishi, xavfsizlik qoidalariga amal qilishi va yakuniy natijasi baholanadi.
O‘zbekistonda WorldSkills standartlariga asoslangan milliy chempionatlar tizimining dastlabki bosqichi Uzbekistan Skills – 2019 ochiq chempionati bilan boshlandi. 2019-yil 16–17-dekabr kunlari Toshkent shahrida o‘tkazilgan ushbu tadbirda yosh mutaxassislar 10 ta professional kompetensiya bo‘yicha o‘z mahoratini namoyish etdi. Chempionat xalqaro ochiq formatda tashkil etilib, unda O‘zbekiston vakillari bilan bir qatorda Rossiya Federatsiyasi, Qozog‘iston Respublikasi va Qirg‘iziston Respublikasi vakillari ham ishtirok etdi.
Uzbekistan Skills – 2019 chempionati elektr montaji, santexnika va isitish tizimlari, oshpazlik, mehmonxona administratsiyasi, restoran xizmati, biznes uchun dasturiy yechimlar, quruq qurilish va suvoq ishlari, sartaroshlik, moda texnologiyasi hamda payvandlash texnologiyalari yo‘nalishlarini qamrab oldi.
Ushbu chempionat O‘zbekistonda WorldSkills harakatining amaliy boshlanishi bo‘lib, milliy chempionatlar tajribasini shakllantirish, ekspertlar ishtirokida baholash jarayonini yo‘lga qo‘yish va yosh mutaxassislar mahoratini xalqaro yondashuvlar asosida baholash uchun muhim qadam bo‘ldi.
Keyingi bosqichda WorldSkills Uzbekistan – 2020 chempionati Toshkent shahridagi “Ishga marhamat” monomarkazida 2020-yil 30–31-oktabr kunlari o‘tkazildi. Unda ishtirokchilar mehmonxona administratsiyasi, sartaroshlik, oshpazlik, quruq qurilish va suvoq ishlari, elektr montaji hamda payvandlash texnologiyalari bo‘yicha o‘z kasbiy mahoratini namoyish etdi.
Milliy va hududiy chempionatlar yildan-yilga turli hududlar va yo‘nalishlarni qamrab olib, O‘zbekistonda kasbiy mahoratni baholash va namoyish etish bo‘yicha tizimli maydonga aylanib bormoqda.
Milliy va hududiy kasbiy mahorat chempionatlari xronologiyasi
	T/R
	Tadbir nomi
	Sana
	Kasb / kompetensiyalar soni

	1
	Uzbekistan Skills – 2019
	16–17.12.2019
	10 ta

	2
	WorldSkills Uzbekistan – 2020
	30–31.10.2020
	6 ta

	3
	WorldSkills Uzbekistan – 2022
	28–31.12.2022
	8 ta

	4
	WorldSkills Uzbekistan – 2023
	10–15.07.2023
	1 ta

	5
	WorldSkills Uzbekistan – 2023
	18–23.09.2023
	4 ta

	6
	WorldSkills Uzbekistan – 2023
	23–28.10.2023
	4 ta

	7
	WorldSkills Uzbekistan – 2023
	25–29.12.2023
	1 ta

	8
	WorldSkills Samarkand – 2025
	27.01–04.02.2025
	5 ta

	9
	WorldSkills Andijan – 2025
	07–12.09.2025
	1 ta

	10
	WorldSkills Bukhara – 2025
	20–28.12.2025
	6 ta


Mazkur xronologiya WorldSkills Uzbekistan milliy chempionatlar tizimining bosqichma-bosqich rivojlanib borayotganini ko‘rsatadi. Dastlabki ochiq chempionatdan boshlab, keyingi yillarda chempionatlar hududlar, kompetensiyalar va amaliy tayyorgarlik jarayonlari bilan bog‘liq holda kengayib bordi.

Xalqaro ishtirok va yutuqlar
WorldSkills Uzbekistan milliy chempionatlar bilan bir qatorda O‘zbekiston yoshlarini xalqaro kasbiy maydonga olib chiqish, ularning kasbiy salohiyatini xalqaro ekspertlar bahosidan o‘tkazish va mamlakatimiz nomini global miqyosda tanitish yo‘lida ham faol ishtirok etmoqda.
WorldSkills rasmiy profilida O‘zbekistonning WorldSkills Lyon 2024 musobaqasida 2 ta kompetensiya bo‘yicha 2 nafar ishtirokchi bilan qatnashgani ko‘rsatilgan. (WorldSkills)
Xalqaro musobaqalar va natijalar
	T/R
	Tadbir nomi
	Sana
	Kasblar soni
	Natija / e’tirof

	1
	Eurasian Championship – 2022
	14.08–13.09.2022
	8 ta
	Yuqori natijalar

	2
	WorldSkills Competition 2022 Special Edition
	14–25.10.2022
	2 ta
	Best of Nation / Millat faxri

	3
	WorldSkills Asia Abu Dhabi – 2023
	24.11–02.12.2023
	5 ta
	1 ta Medallion, 1 ta Best of Nation

	4
	WorldSkills China – 2024
	22–26.06.2024
	2 ta
	Xalqaro ishtirok

	5
	WorldSkills Lyon – 2024
	10–15.09.2024
	2 ta
	2 ta kompetensiyada ishtirok

	6
	IEK – 2025, Novosibirsk
	01–02.04.2025
	1 ta
	2-o‘rin

	7
	Rail Vehicle Technology Training Camp – 2025
	25–27.05.2025
	1 ta
	2-o‘rin

	8
	TurkicSkills – 2025
	04–09.10.2025
	9 ta
	1 ta 2-o‘rin, 1 ta Medallion

	9
	WorldSkills Asia Taipei – 2025
	27–29.11.2025
	16 ta
	1 ta Best of Nation / Millat faxri


WorldSkills Asia Taipei 2025 musobaqasi 2025-yil 27–29-noyabr kunlari Taipei Nangang Exhibition Center’da bo‘lib o‘tdi. O‘zbekiston delegatsiyasi 16 ta yo‘nalishda ishtirok etib, Best of Nation e’tirofiga sazovor bo‘ldi. (UzDaily.uz)

Strategik xalqaro bosqichlar
WorldSkills Uzbekistan uchun keyingi yirik xalqaro bosqichlardan biri — WorldSkills Shanghai 2026 hisoblanadi. 48-WorldSkills Competition 2026-yil 22–27-sentabr kunlari Shanxay shahrida o‘tkaziladi. (WorldSkills)
Shuningdek, 49-WorldSkills Competition — WorldSkills Aichi 2028 musobaqasi 2028-yil 15–20-noyabr kunlariYaponiyaning Aichi prefekturasida o‘tkazilishi rejalashtirilgan. (WorldSkills)
Mazkur xalqaro bosqichlar O‘zbekiston milliy terma jamoasini tayyorlash, ekspertlar salohiyatini oshirish, kasbiy ta’lim sifatini xalqaro mezonlar bilan solishtirish va mamlakatimizning kasbiy mahorat sohasidagi salohiyatini namoyish etish uchun muhim ahamiyatga ega.


Ekspertlar hamjamiyati, salohiyatni oshirish va baholash madaniyati
WorldSkills Uzbekistan faoliyatining muhim yo‘nalishlaridan biri — milliy ekspertlar hamjamiyatini shakllantirish, ekspertlar salohiyatini doimiy rivojlantirish va kasbiy malakani baholash madaniyatini xalqaro standartlar asosida takomillashtirishdir. Chunki sifatli chempionatlar, adolatli baholash, xalqaro maydonga munosib tayyorgarlik va kasbiy ta’lim transformatsiyasi, avvalo, kuchli ekspertlar maktabiga tayanadi.
WorldSkills tizimida ekspert faqat hakam emas. U — kasbiy standartlarni chuqur tushunadigan, chempionat topshiriqlarini ishlab chiqadigan, baholash mezonlarini amaliyotda qo‘llaydigan, ishtirokchilarni tayyorlaydigan, baholash jarayonining xolisligi va shaffofligini ta’minlaydigan strategik mutaxassisdir. Ekspertning faoliyati ta’lim sifati, amaliy ko‘nikma, chempionat natijasi va mehnat bozori talablari o‘rtasida muhim ko‘prik vazifasini bajaradi.
Xalqaro tajriba: Capacity Building va WorldSkills Experts Faculty
WorldSkills International tizimida ekspertlar va kasbiy ta’lim institutlari salohiyatini rivojlantirish Capacity Buildingyo‘nalishi orqali qo‘llab-quvvatlanadi. WorldSkills rasmiy ma’lumotlariga ko‘ra, ushbu yo‘nalishda a’zolar, hamkorlar va ekspertlar turli hududlarda kasbiy ta’limni rivojlantirishga xizmat qiluvchi loyihalar, tashabbuslar va mentorlik faoliyati orqali tajriba almashadi. (WorldSkills)
WorldSkills tizimida Capacity Building Centres — salohiyatni oshirish markazlari ham muhim o‘rin tutadi. Bu markazlar o‘z tajribasi va resurslari orqali kasbiy ko‘nikmalar yo‘lini endi boshlayotgan mamlakatlarga treninglar, maslahat uchrashuvlari, ekspertlar tayyorlash va chempionatlarni boshqarish bo‘yicha amaliy ko‘mak beradi. (WorldSkills)
Shuningdek, WorldSkills International’da WorldSkills Experts Faculty faoliyat yuritadi. Rasmiy ma’lumotga ko‘ra, WorldSkills Competition’da ekspert sifatida ishtirok etgan mutaxassislar ushbu tarmoqqa qo‘shilishi mumkin. Experts Faculty orqali ekspertlar o‘z bilim va tajribasini loyihalar, vebinarlar, ekspertlar tayyorlash dasturlari va skill-specific mentoring orqali boshqa a’zolar bilan baham ko‘radi. (WorldSkills)
Shu nuqtayi nazardan, WorldSkills Uzbekistan uchun milliy ekspertlar hamjamiyati faqat chempionat hakamlari guruhi emas. Bu — kasbiy ta’lim tizimini rivojlantiradigan, xalqaro standartlarni milliy amaliyotga moslashtiradigan, baholash markazlari salohiyatini oshiradigan, milliy terma jamoani tayyorlaydigan va yosh mutaxassislarni xalqaro maydonga olib chiqishga xizmat qiladigan strategik ekspertlar maktabidir.
Ekspertning asosiy vazifalari
WorldSkills Uzbekistan tizimida ekspert quyidagi yo‘nalishlarda muhim rol bajaradi:
Texnik-metodik mutaxassis — kasbiy standartlar, texnik tavsiflar, chempionat topshiriqlari va baholash mezonlarini chuqur o‘zlashtiradi hamda ularni milliy sharoitga moslashtirishda ishtirok etadi.
Trener va mentor — ishtirokchilarni milliy va xalqaro chempionatlarga tayyorlaydi, ularning kasbiy o‘sishi, texnik aniqligi, ish madaniyati va psixologik tayyorgarligiga ko‘maklashadi.
Baholash jarayoni ishtirokchisi — ishtirokchining natijasini subyektiv fikr bilan emas, balki aniq mezon, dalil, sifat ko‘rsatkichi, xavfsizlik talabi va amaliy natija asosida baholaydi.
Kasbiy ta’lim transformatsiyasi ishtirokchisi — xalqaro tajribani ta’lim dasturlari, amaliy mashg‘ulotlar, ustaxona va laboratoriyalar, baholash markazlari hamda mehnat bozori ehtiyojlari bilan bog‘lashga xizmat qiladi.
O‘zbekistonda ekspertlar salohiyatini oshirish
2021-yilda WorldSkills standartlarini O‘zbekistonda joriy etish doirasida milliy ekspertlarni tayyorlash bo‘yicha maxsus dastur boshlangan. UNDP ma’lumotiga ko‘ra, ushbu tashabbus WorldSkills Uzbekistan Expert Communityni shakllantirish, professional o‘quv dasturlarini ishlab chiqish va yangilash, shuningdek kompetensiyalarni mustaqil baholash tizimini institutsionallashtirishga qaratilgan. (undp.org)
Mazkur jarayonda “Ishga marhamat” monomarkazi bazasida WorldSkills standartlari asosida Competence Assessment Centre va Vocational Training Centre faoliyatini yo‘lga qo‘yish masalalari ham ko‘zda tutilgan. Bu esa O‘zbekistonda kasbiy malakani baholash markazlari, Skills Passport tizimi va mustaqil kompetensiya baholash madaniyatini shakllantirish yo‘lida muhim bosqich bo‘ldi. (undp.org)
WorldSkills Uzbekistan–2020 chempionatida ishtirokchilar ko‘nikmalari demonstratsion imtihon shaklida baholangan. UNDP ma’lumotiga ko‘ra, ushbu chempionatda 36 nafar ishtirokchining amaliy ko‘nikmalari 45 nafar ekspert tomonidan baholanishi va ishtirokchilarga Skills Passport kompetensiya sertifikatlari berilishi ko‘zda tutilgan. (undp.org)
Baholash madaniyati
WorldSkills Uzbekistan uchun baholash — bu shunchaki ball qo‘yish jarayoni emas. Bu aniq mezon, xolislik, shaffoflik, dalilga asoslangan qaror, xalqaro standart va amaliy natija uyg‘unligidir.
Baholash jarayonida mutaxassisning salohiyati quyidagi omillar orqali aniqlanadi:
real topshiriqni bajarish sifati;
ish joyini to‘g‘ri tashkil etishi;
xavfsizlik qoidalariga rioya qilishi;
vaqt me’yorida ishlashi;
texnologiyani to‘g‘ri qo‘llashi;
yakuniy mahsulot yoki xizmat sifati;
kasbiy mas’uliyat va ish madaniyati.
Bu yondashuv kasbiy ta’limni nazariy bilimdan amaliy natijaga olib chiqadi. Natijada ishtirokchi, ekspert, ta’lim muassasasi, baholash markazi va ish beruvchi uchun yagona tushunarli sifat mezoni shakllanadi.
Strategik ahamiyati
Milliy ekspertlar hamjamiyatini rivojlantirish WorldSkills Uzbekistan uchun faqat chempionatlarni tashkil etish vazifasi emas. Bu jarayon kasbiy ta’lim tizimini transformatsiya qilish, 64 ta kompetensiyani bosqichma-bosqich ta’lim tizimiga integratsiya qilish, baholash markazlari faoliyatini kuchaytirish, Skills Passport tizimini rivojlantirish va mehnat bozoriga mos malakali kadrlar tayyorlash bilan bevosita bog‘liq.
Kuchli ekspertlar hamjamiyati orqali WorldSkills Uzbekistan quyidagi maqsadlarga erishishga intiladi:
ta’lim, chempionat, baholash markazlari va mehnat bozori o‘rtasida yagona sifat mezonini shakllantirish;
chempionat topshiriqlari va baholash mezonlarini xalqaro standartlarga moslashtirish;
kasbiy malakani xolis baholash tizimini rivojlantirish;
ish beruvchilar uchun ishonchli malaka ko‘rsatkichlarini shakllantirish;
milliy terma jamoani sifatli tayyorlash;
O‘zbekiston yoshlarini xalqaro maydonda raqobatbardosh mutaxassis sifatida namoyish etish.

Kuchli ekspert — kuchli chempionat, xolis baholash, sifatli ta’lim, salohiyatli baholash markazi va xalqaro maydonda raqobatbardosh yosh mutaxassis demakdir.
Shu bois WorldSkills Uzbekistan milliy ekspertlar hamjamiyatini mamlakat kasbiy ta’lim tizimining strategik tayanchi sifatida ko‘radi. Ekspertlar maktabini rivojlantirish orqali biz O‘zbekistonda kasbiy ta’lim sifatini oshirish, amaliy ko‘nikmaga asoslangan baholash madaniyatini shakllantirish va milliy iqtisodiyotni yuqori malakali kadrlar bilan ta’minlashga xizmat qilamiz.

Missiyamiz
WorldSkills Uzbekistan missiyasi — O‘zbekistonda ishchi kasblar nufuzini oshirish, kasbiy ta’limni xalqaro standartlar asosida rivojlantirish, WorldSkills’ning 6 ta asosiy yo‘nalish bo‘yicha 64 ta kasb/kompetensiyasini kasbiy ta’lim tizimiga bosqichma-bosqich joriy etish, milliy va hududiy kasblar chempionatlarini tashkil etish, yosh mutaxassislarning amaliy ko‘nikmalarini xolis baholash, milliy terma jamoani shakllantirish, iqtidorli yoshlarni xalqaro kasblar chempionatlariga olib chiqish, kasbiy malakani baholash markazlari faoliyatini kuchaytirish hamda mamlakatimiz uchun yuqori malakali, zamonaviy va raqobatbardosh kadrlar tayyorlashga hissa qo‘shishdan iborat.
Biz uchun kasb — bu faqat mehnat turi emas. Kasb — insonning qadr-qimmati, iqtisodiy mustaqilligi, jamiyatga foydasi va mamlakat taraqqiyotiga qo‘shadigan amaliy hissasidir. Shu sababli WorldSkills Uzbekistan har bir yosh mutaxassisning o‘z kasbini chuqur egallashi, mahoratini namoyish etishi, adolatli baholanishi va xalqaro maydonda munosib raqobat qila olishi uchun zarur muhitni shakllantirishga intiladi.
WorldSkills Uzbekistan ishchi kasblarni zamonaviy ta’lim, real ishlab chiqarish, xalqaro standartlar, kasbiy ta’lim transformatsiyasi, xolis baholash, milliy chempionatlar, ekspertlar hamjamiyati, baholash markazlari, ish beruvchilar talabi va xalqaro musobaqalar bilan bog‘laydigan milliy platformadir. Biz yoshlarning faqat nazariy bilimga emas, balki aniq amaliy ko‘nikma, sifatli natija, xavfsiz ish madaniyati, kasbiy mas’uliyat va xalqaro mezonlarga mos mahoratga ega mutaxassis bo‘lib shakllanishiga xizmat qilamiz.
Bizning missiyamiz quyidagi ustuvor yo‘nalishlarga tayanadi:
Ishchi kasblar nufuzini oshirish — jamiyatda ishchi kasb egalariga bo‘lgan hurmatni kuchaytirish, har bir kasbning iqtisodiyot, ishlab chiqarish, xizmat ko‘rsatish va kundalik hayotdagi real ahamiyatini ko‘rsatish.
Yoshlarni kasbga ilhomlantirish — yosh avlodni zamonaviy texnologiyalar, amaliy ko‘nikmalar, xalqaro chempionatlar va kasbiy o‘sish imkoniyatlari orqali o‘z kasbida yuqori natijalarga intilishga undash.
Kasbiy ta’limni amaliy natijaga yo‘naltirish — ta’lim jarayonini faqat nazariy bilim bilan cheklamasdan, real ish jarayoni, mahsulot sifati, xizmat ko‘rsatish madaniyati, xavfsizlik talablari, vaqt me’yorlari va yakuniy natija bilan bog‘lash.
Xalqaro standartlarni joriy etish — WorldSkills metodologiyasi, texnik tavsiflar, chempionat topshiriqlari, baholash mezonlari va ekspertlik madaniyatini O‘zbekiston kasbiy ta’lim tizimiga bosqichma-bosqich moslashtirish.
Kasbiy ta’lim tizimini transformatsiya qilish va 64 ta kompetensiyani joriy etish — WorldSkills’ning 6 ta asosiy yo‘nalish bo‘yicha 64 ta kasb/kompetensiyasini O‘zbekiston kasbiy ta’lim tizimiga bosqichma-bosqich moslashtirish, ularni o‘quv dasturlari, amaliy mashg‘ulotlar, ustaxona va laboratoriyalar, jihozlash talablari, ekspertlar tayyorlash, baholash mezonlari hamda kasbiy malakani baholash markazlari faoliyatiga integratsiya qilish.
Kasblar va kompetensiyalar qamrovini kengaytirish — ishlab chiqarish va muhandislik texnologiyalari, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, qurilish va bino texnologiyalari, transport va logistika, ijodiy san’at va moda hamda ijtimoiy va shaxsiy xizmatlar yo‘nalishlaridagi xalqaro tajribani O‘zbekiston sharoitiga moslashtirish, milliy chempionatlar qamrovini bosqichma-bosqich kengaytirish va 64 ta kasb/kompetensiya bo‘yicha yoshlarni tayyorlash, baholash va xalqaro maydonga olib chiqish tizimini shakllantirish.
Milliy va hududiy kasblar chempionatlarini tashkil etish — yosh mutaxassislarning amaliy ko‘nikmalarini namoyish etishi, ekspertlar baholash mezonlarini qo‘llashi, ta’lim muassasalari xalqaro standartlar asosida rivojlanishi va eng munosib ishtirokchilarni milliy terma jamoaga saralash uchun ochiq, adolatli va professional chempionatlar tizimini yo‘lga qo‘yish.
Kasbiy malakani adolatli baholash tizimini rivojlantirish — mutaxassisning mahoratini subyektiv fikr bilan emas, balki aniq mezon, amaliy topshiriq, sifat ko‘rsatkichi, xavfsizlik talabi va xalqaro baholash tamoyillari asosida aniqlash.
Kasbiy malakani baholash markazlari salohiyatini oshirish — fuqarolarning real kasbiy ko‘nikmalarini mustaqil, xolis va mezonlarga asoslangan tartibda baholaydigan markazlar faoliyatini qo‘llab-quvvatlash, ularni ekspertlar, metodik materiallar, baholash topshiriqlari va zamonaviy yondashuvlar bilan rivojlantirish.
Skills Passport va kompetensiyaga asoslangan baholash tizimini rivojlantirish — mutaxassisning amaliy ko‘nikmalari, kasbiy tayyorgarligi va real salohiyatini mehnat bozorida tan olinadigan baholash natijalari orqali ko‘rsatish.
Milliy ekspertlar hamjamiyatini shakllantirish — har bir yo‘nalishda xalqaro standartlarni tushunadigan, chempionat topshiriqlarini ishlab chiqadigan, baholash materiallarini tayyorlaydigan, ishtirokchilarni tayyorlaydigan va baholash jarayonini xolis olib boradigan kuchli ekspertlar maktabini yaratish.
Milliy terma jamoani shakllantirish va tayyorlash — milliy chempionatlar, saralash bosqichlari, treninglar va ekspert baholashlari orqali O‘zbekiston nomidan xalqaro musobaqalarda qatnashadigan yosh mutaxassislar, ekspertlar, trenerlar va mentorlar zaxirasini shakllantirish hamda ularni jahon talablari asosida tayyorlash.
Yoshlarni xalqaro kasblar chempionatlariga olib chiqish — iqtidorli yosh mutaxassislarni WorldSkills International, WorldSkills Asia, TurkicSkills va boshqa nufuzli xalqaro maydonlarda ishtirok etishga tayyorlash, ularning xalqaro tajriba orttirishi, kasbiy salohiyatini namoyish etishi va O‘zbekiston nomini munosib himoya qilishiga sharoit yaratish.
Ta’lim, baholash va ish beruvchilar o‘rtasida ko‘prik yaratish — kasbiy ta’lim muassasalari, baholash markazlari, ishlab chiqarish korxonalari, xizmat ko‘rsatish sohasi, biznes vakillari va davlat tashkilotlari o‘rtasida amaliy hamkorlikni kuchaytirish.
Mehnat bozoriga mos kadrlar tayyorlashga ko‘maklashish — yoshlar va fuqarolarning real ish joyida zarur bo‘ladigan ko‘nikmalarini rivojlantirish, ularning bandligi, kasbiy o‘sishi va iqtisodiy faolligiga hissa qo‘shish.
O‘zbekiston salohiyatini xalqaro maydonda namoyish etish — mamlakatimiz yoshlarining kasbiy mahorati, ijodkorligi, mehnatsevarligi va raqobatbardoshligini xalqaro chempionatlar, hamkorlik loyihalari va professional platformalar orqali dunyoga ko‘rsatish.
WorldSkills Uzbekistan uchun har bir chempionat — bu faqat musobaqa emas. Bu kasbiy ta’lim sifatini tahlil qilish va takomillashtirish, 64 ta kompetensiyani ta’lim tizimiga bosqichma-bosqich integratsiya qilish, kasbiy standartlarni amaliyotda sinash, ekspertlar salohiyatini rivojlantirish, baholash markazlari faoliyatini kuchaytirish, milliy terma jamoani shakllantirish, yoshlarni xalqaro maydonga tayyorlash hamda mamlakatning malakali kadrlar salohiyatini namoyish etish maydonidir.
Bizning yakuniy maqsadimiz — O‘zbekistonda kasb egasining qadrini oshirish, yosh mutaxassisga ishonch berish, kasbiy ta’limni amaliy natijaga bog‘lash, WorldSkills standartlari asosida 64 ta kasb/kompetensiyani kasbiy ta’lim tizimiga joriy etish, kasbiy malakani adolatli baholash tizimini rivojlantirish, milliy terma jamoani shakllantirish va mamlakat taraqqiyotiga xizmat qiladigan yuqori malakali avlodni tarbiyalashdir.

Qadriyatlarimiz
Mahorat — har bir kasbda mukammallikka intilish.
Halollik — chempionat, baholash va tanlov jarayonlarida adolat va shaffoflik.
Mas’uliyat — yoshlar kelajagi, ish beruvchilar ehtiyoji va mamlakat taraqqiyoti oldidagi javobgarlik.
Hamkorlik — davlat, ta’lim, biznes, xalqaro tashkilotlar va ekspertlar bilan birgalikda ishlash.
Innovatsiya — kasbiy ta’limga zamonaviy texnologiyalar, yangi metodologiyalar va xalqaro tajribani olib kirish.
Vatanparvarlik — O‘zbekiston nomini xalqaro kasbiy mahorat maydonlarida munosib namoyish etish.


WorldSkills Uzbekistan — milliy kasbiy mahorat platformasi
WorldSkills Uzbekistan — O‘zbekistonda kasblar va professional kompetensiyalar nufuzini oshirish, kasbiy ta’lim tizimini xalqaro standartlar asosida rivojlantirish hamda yosh mutaxassislarning amaliy ko‘nikmalarini adolatli baholashga xizmat qiluvchi milliy kasbiy mahorat platformasidir.
Biz faqat chempionatlar tashkil etuvchi tuzilma emasmiz. WorldSkills Uzbekistan — yosh mutaxassislarni zamonaviy mehnat bozori talablariga tayyorlaydigan, kasbiy malakani xolis mezonlar asosida baholash madaniyatini rivojlantiradigan, ta’limni real amaliy natija bilan bog‘laydigan va xalqaro tajribani O‘zbekiston kasbiy ta’lim tizimiga olib kiradigan yaxlit professional ekotizimdir.
Bizning maqsadimiz — yoshlarning nazariy bilimini zamonaviy ishlab chiqarish, xizmat ko‘rsatish, texnologiya va innovatsion sohalar talablariga mos amaliy ko‘nikma va kasbiy mahoratga aylantirishdir. WorldSkills Uzbekistan yosh mutaxassislarga o‘z salohiyatini ochish, milliy va xalqaro maydonlarda raqobatlashish hamda O‘zbekistonning malakali kadrlar salohiyatini dunyoga namoyish etish uchun imkoniyat yaratadi.
Huquqiy asoslarimiz
WorldSkills Uzbekistan faoliyati mustahkam huquqiy asoslar va xalqaro hamkorlik tajribasiga tayanadi. Jumladan, tashkilot faoliyati O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining PF–5635-son Farmoni, Vazirlar Mahkamasining 394-son qarori, Adliya vazirligi tomonidan berilgan 893-son davlat ro‘yxatidan o‘tganlik guvohnomasi, shuningdek WorldSkills International a’zoligi va xalqaro tajriba asosida shakllangan.
Bizning qarashimiz
Bizning qarashimiz aniq: kasb bor joyda kelajak bor, mahorat bor joyda taraqqiyot bor, yosh mutaxassisga imkoniyat berilgan joyda esa mamlakatning ertangi kuchi shakllanadi.

