WorldSkills Uzbekistan tashkiliy tuzilmasi
1. Umumiy tavsif
WorldSkills Uzbekistan — O‘zbekiston Respublikasida WorldSkills harakatini rivojlantirish, kasbiy mahorat chempionatlarini tashkil etish, kasblar bo‘yicha xalqaro standartlarni joriy etish, ekspertlar va ishtirokchilarni tayyorlash, milliy terma jamoani shakllantirish hamda WorldSkills International bilan hamkorlikni muvofiqlashtiruvchi milliy operator hisoblanadi.
WorldSkills Uzbekistan tashkiliy tuzilmasi quyidagi asosiy tamoyillar asosida shakllantiriladi:
1. Xalqaro standartlarga muvofiqlik
2. 64 ta kasb bo‘yicha aniq mas’uliyat
3. Skills Manager / Kasb menejerlari tizimi
4. Pog‘onali ekspertlar modeli
5. Hududiy qamrov
6. Raqamli monitoring va yagona ma’lumotlar bazasi
7. Milliy terma jamoani tizimli tayyorlash
8. Xalqaro ekspertlar bilan hamkorlik
9. Davlat, ta’lim, sanoat va xalqaro hamkorlar integratsiyasi

2. Yuqori boshqaruv darajasi
2.1. Ta’sischilar / Kuzatuv kengashi
Vazifalari:
· WorldSkills Uzbekistan faoliyatining strategik yo‘nalishlarini belgilash;
· milliy va xalqaro loyihalar bo‘yicha ustuvor vazifalarni tasdiqlash;
· davlat organlari, xalqaro tashkilotlar va strategik hamkorlar bilan hamkorlikni nazorat qilish;
· yirik dasturlar, memorandumlar, grantlar va investitsion loyihalarni ko‘rib chiqish;
· tashkilot rivojlanish konsepsiyasini tasdiqlash.

2.2. Direktor / Ijrochi direktor
Vazifalari:
· WorldSkills Uzbekistan faoliyatini umumiy boshqarish;
· tashkilot nomidan rasmiy hujjatlar, kelishuvlar va muzokaralarni yuritish;
· davlat organlari, vazirlik va idoralar, xalqaro tashkilotlar hamda hamkorlar bilan ishlash;
· yillik ish rejasi, budjet, dasturlar va hisobotlarni shakllantirish;
· milliy va xalqaro chempionatlarda O‘zbekiston ishtirokini ta’minlash;
· barcha bo‘limlar faoliyatini muvofiqlashtirish.

2.3. Direktor o‘rinbosari
Vazifalari:
· kundalik operatsion jarayonlarni boshqarish;
· chempionatlar, seminarlar, treninglar va rasmiy tadbirlar ijrosini nazorat qilish;
· hududlar, ta’lim muassasalari, sanoat hamkorlari va ekspertlar bilan ishlash;
· ichki hujjatlar, ma’lumotnomalar, yo‘l xaritalari va topshiriqlar ijrosini tashkil etish;
· bo‘limlar faoliyatining muvofiqligini ta’minlash.

3. Xalqaro vakillik va texnik boshqaruv darajasi
3.1. Official Delegate
Official Delegate — WorldSkills International doirasida O‘zbekistonning strategik vakili hisoblanadi.
Vazifalari:
· WorldSkills International yig‘ilishlarida O‘zbekiston manfaatlarini ifodalash;
· a’zolik, xalqaro hamkorlik va institutsional masalalarni muvofiqlashtirish;
· xalqaro tashkilotlar bilan rasmiy aloqalarni yuritish;
· WorldSkills harakatining xalqaro yo‘nalishlari bo‘yicha strategik qarorlarni ilgari surish.

3.2. Technical Delegate
Technical Delegate — WorldSkills Uzbekistan texnik tizimining bosh koordinatori hisoblanadi.
Vazifalari:
· WorldSkills standartlari va xalqaro chempionatlar bo‘yicha texnik jarayonlarni muvofiqlashtirish;
· 64 ta kasb yo‘nalishi bo‘yicha texnik tayyorgarlikni nazorat qilish;
· Skills Manager / Kasb menejerlari faoliyatini umumiy muvofiqlashtirish;
· xalqaro ekspertlar bilan texnik hamkorlikni yo‘lga qo‘yish;
· Competition Rules, Technical Description, Marking Scheme, Test Project, Infrastructure List kabi texnik hujjatlar bilan ishlash;
· milliy terma jamoa, ekspertlar va Team Leaderlar tayyorgarligini monitoring qilish;
· xalqaro chempionatlarda O‘zbekiston delegatsiyasining texnik ishtirokini ta’minlash.

3.3. Technical Delegate Assistant
Vazifalari:
· Technical Delegate faoliyatini tashkiliy va texnik jihatdan qo‘llab-quvvatlash;
· kasblar bo‘yicha texnik hujjatlar, ro‘yxatlar, monitoring jadvallari va hisobotlarni yuritish;
· ekspertlar, ishtirokchilar va delegatsiya a’zolari bo‘yicha ma’lumotlarni umumlashtirish;
· xalqaro platformalar, ro‘yxatdan o‘tish, akkreditatsiya va texnik topshiriqlar ijrosini kuzatib borish;
· 64 ta kasb bo‘yicha tayyorgarlik holatini yagona jadval asosida monitoring qilish.

4. 64 ta kasb bo‘yicha texnik boshqaruv tizimi
4.1. Skills Manager / Kasb menejerlari
WorldSkills Uzbekistan tizimida har bir kasb yo‘nalishi bo‘yicha alohida Skills Manager / Kasb menejeri biriktiriladi.
64 ta kasb = 64 nafar Skills Manager / Kasb menejeri
Skills Manager / Kasb menejeri — tegishli kasb bo‘yicha texnik rivojlanish, ekspertlar faoliyati, chempionat topshiriqlari, baholash mezonlari, jihozlar, materiallar, treninglar va ishtirokchilar tayyorgarligi uchun mas’ul shaxs hisoblanadi.

4.2. Har bir kasb bo‘yicha jamoa tarkibi
Har bir kasb yo‘nalishida quyidagi texnik jamoa shakllantiriladi:
1. Skills Manager / Kasb menejeri
2. Chief Expert / Bosh ekspert
3. National Experts / Milliy ekspertlar
4. Coaches / Trenerlar
5. Workshop Manager / Ustaxona menejeri
6. Technical Assistants / Texnik assistentlar
7. Competitors / Ishtirokchilar
8. International Expert / Xalqaro ekspert — zaruratga ko‘ra
9. Hududiy ekspertlar zaxirasi

4.3. Skills Manager / Kasb menejerining asosiy vazifalari
· tegishli kasb bo‘yicha WorldSkills standartlarini o‘rganish va joriy etish;
· kasb bo‘yicha milliy ekspertlar guruhini shakllantirish;
· hududiy va milliy chempionatlar uchun texnik talablarni ishlab chiqish;
· Chempionat topshirig‘i va baholash mezonlarini tayyorlash;
· Infrastructure List, asbob-uskunalar va materiallar ro‘yxatini shakllantirish;
· ishtirokchilar tayyorgarligini monitoring qilish;
· xalqaro ekspertlar bilan maslahatlashuv va treninglarni tashkil etish;
· kasb bo‘yicha yillik rivojlanish rejasini ishlab chiqish;
· chempionat natijalari, muammolar va takliflar bo‘yicha hisobot tayyorlash.

5. WorldSkills ekspertlarining pog‘onali tizimi
WorldSkills Uzbekistan tizimida ekspertlar salohiyatini bosqichma-bosqich shakllantirish maqsadida pog‘onali ekspertlar modeli joriy etiladi.
Ushbu model ekspertlarni quyidagi darajalar asosida rivojlantiradi:
1. Tashkilot darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
2. Tuman/shahar darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
3. Viloyat darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
4. Respublika darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
5. Xalqaro darajadagi ekspertlar

5.1. Tashkilot darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
Bu darajadagi ekspertlar professional ta’lim muassasalari, kasb-hunar maktablari, kollejlar, texnikumlar, oliy ta’lim muassasalari, o‘quv markazlari, korxonalar va boshqa tashkilotlar kesimida faoliyat yuritadi.
Vazifalari:
· tashkilot ichida WorldSkills standartlarini joriy etish;
· o‘quvchilar, talabalar yoki yosh mutaxassislarni kasb bo‘yicha tayyorlash;
· tashkilot ichki chempionatlarini o‘tkazishda ishtirok etish;
· iqtidorli ishtirokchilarni aniqlash;
· ularni tuman/shahar bosqichiga tayyorlash;
· kasb bo‘yicha jihoz, material va metodik ehtiyojlarni aniqlash;
· tashkilotdagi WorldSkills faoliyati bo‘yicha hisobot yuritish.

5.2. Tuman/shahar darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
Bu darajadagi ekspertlar tuman yoki shahar miqyosida WorldSkills harakatini rivojlantirish, tashkilotlar o‘rtasida hamkorlikni yo‘lga qo‘yish va hududiy saralash bosqichlariga tayyorgarlikni ta’minlaydi.
Vazifalari:
· tuman/shahar kesimida tashkilot ekspertlari faoliyatini muvofiqlashtirish;
· tuman/shahar bosqichidagi chempionat va saralash jarayonlarini tashkil etishda ishtirok etish;
· eng kuchli ishtirokchilarni viloyat bosqichiga tavsiya qilish;
· tashkilotlardan kelgan ishtirokchilar tayyorgarligini monitoring qilish;
· tuman/shahar bo‘yicha ekspertlar zaxirasini shakllantirish;
· kasb yo‘nalishlari bo‘yicha metodik maslahatlar berish.

5.3. Viloyat darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
Bu darajadagi ekspertlar viloyat, Qoraqalpog‘iston Respublikasi va Toshkent shahri miqyosida WorldSkills faoliyatini rivojlantirish, viloyat bosqichidagi chempionatlar sifatini ta’minlash va respublika bosqichi uchun kuchli ishtirokchilarni tayyorlashga mas’ul hisoblanadi.
Vazifalari:
· viloyat darajasida kasblar bo‘yicha ekspertlar guruhini shakllantirish;
· viloyat chempionatlari, treninglar va seminarlarni tashkil etishda ishtirok etish;
· tuman/shahar bosqichidan saralangan ishtirokchilarni respublika bosqichiga tayyorlash;
· viloyatdagi kasblar bo‘yicha jihozlar, ustaxonalar va infratuzilma holatini tahlil qilish;
· viloyat ekspertlari va trenerlariga metodik yordam ko‘rsatish;
· hududiy natijalar, reytinglar va tayyorgarlik holatini WorldSkills Uzbekistan markaziy ofisiga taqdim etish.

5.4. Respublika darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
Bu darajadagi ekspertlar respublika miqyosida kasblar bo‘yicha milliy standartlarni shakllantirish, respublika chempionatlarini tashkil etish, baholash jarayonini yuritish va milliy terma jamoani tayyorlashda ishtirok etadi.
Vazifalari:
· respublika chempionatlari uchun texnik hujjatlar, baholash mezonlari va chempionat topshiriqlarini ishlab chiqish;
· viloyatlardan saralangan ishtirokchilarni milliy bosqichda baholash;
· Skills Manager / Kasb menejerlari bilan birgalikda kasb bo‘yicha rivojlanish rejasini ishlab chiqish;
· milliy ekspertlar va hududiy ekspertlar uchun treninglar o‘tkazish;
· respublika bosqichida adolatli, shaffof va xalqaro standartlarga mos baholashni ta’minlash;
· milliy terma jamoaga nomzodlarni aniqlash;
· kuchli ekspertlarni xalqaro darajaga tayyorlash.

5.5. Xalqaro darajadagi ekspertlar
Bu darajadagi ekspertlar WorldSkills International, WorldSkills Asia yoki boshqa xalqaro chempionatlar, treninglar va baholash jarayonlarida ishtirok etish salohiyatiga ega bo‘lgan yuqori malakali ekspertlar hisoblanadi.
Xalqaro darajadagi ekspertlar ikki shaklda bo‘lishi mumkin:
1. O‘zbekiston ichidan yetishib chiqqan xalqaro darajadagi ekspertlar
2. Xorijdan jalb qilinadigan xalqaro ekspertlar
Vazifalari:
· xalqaro WorldSkills standartlari asosida ishlash;
· xalqaro chempionatlarda ekspert sifatida ishtirok etish;
· respublika ekspertlari va Skills Managerlarga metodik yordam ko‘rsatish;
· xalqaro baholash tizimi, chempionat topshiriqlari va texnik tavsiflarni milliy tizimga moslashtirish;
· xalqaro treninglar, seminarlar va tajriba almashinuvlarida qatnashish;
· O‘zbekiston milliy terma jamoasi tayyorgarligiga ekspertlik ko‘magi berish;
· xalqaro tajribani respublika, viloyat, tuman/shahar va tashkilot darajasidagi ekspertlar tizimiga transfer qilish.

5.6. Ekspertlar pog‘onali tizimining umumiy sxemasi
Tashkilot darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
↓
Tuman/shahar darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
↓
Viloyat darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
↓
Respublika darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
↓
Xalqaro darajadagi ekspertlar

6. Xalqaro ekspertlar bilan ishlash tizimi
WorldSkills Uzbekistan ustuvor va strategik kasblar bo‘yicha xalqaro tajribaga ega ekspertlarni jalb qiladi.
Xalqaro ekspertlar doimiy shtat xodimi bo‘lishi shart emas. Ular xalqaro konsultant, mentor, trener, texnik auditor yoki baholash bo‘yicha maslahatchi sifatida jalb etilishi mumkin.
6.1. Xalqaro ekspertlarning vazifalari
· WorldSkills xalqaro standartlarini tushuntirish;
· Skills Manager / Kasb menejerlari va respublika ekspertlariga metodik yordam ko‘rsatish;
· chempionat topshiriqlari va baholash mezonlarini xalqaro talablar asosida tahlil qilish;
· trening, seminar va master-klasslar o‘tkazish;
· milliy terma jamoa tayyorgarligini baholash;
· kasblar bo‘yicha texnik kamchiliklar va rivojlanish yo‘nalishlari bo‘yicha tavsiyalar berish;
· O‘zbekiston ekspertlarini xalqaro darajaga tayyorlash.

6.2. Xalqaro ekspertlar bilan ishlash yo‘nalishlari
1. Xalqaro mentorlik
2. Texnik audit
3. Ekspertlar treningi
4. Chempionat topshiriqlarini tahlil qilish
5. Baholash tizimini takomillashtirish
6. Milliy terma jamoani tayyorlash
7. WorldSkills standartlarini milliy tizimga moslashtirish

7. Asosiy funksional bo‘limlar
7.1. Chempionatlar va texnik boshqaruv bo‘limi
Vazifalari:
· hududiy, milliy va xalqaro chempionatlarni tashkil etish;
· kasblar bo‘yicha texnik talablar, joylashuv rejasi va baholash tizimlarini ishlab chiqish;
· Skills Manager, Chief Expert, Expert, Workshop Manager va Team Leaderlar faoliyatini muvofiqlashtirish;
· chempionat maydonlari, jihozlar, materiallar va xavfsizlik talablarini nazorat qilish;
· chempionat jarayonlarida shaffoflik, adolat va texnik standartlarga rioya etilishini ta’minlash;
· yakuniy natijalar, baholash hujjatlari va texnik hisobotlarni rasmiylashtirish.

7.2. Ekspertlar va metodologiya bo‘limi
Vazifalari:
· ekspertlar bazasini shakllantirish;
· pog‘onali ekspertlar modelini yuritish;
· tashkilot, tuman/shahar, viloyat, respublika va xalqaro darajadagi ekspertlar reyestrini shakllantirish;
· milliy ekspertlarni tayyorlash va malakasini oshirish;
· WorldSkills standartlari asosida metodik materiallar tayyorlash;
· kasblar bo‘yicha texnik tavsiflar, baholash mezonlari va o‘quv materiallarini ishlab chiqish;
· Skills Managerlar bilan birgalikda kasb bo‘yicha rivojlanish rejasini yuritish;
· ekspertlarning tayyorgarlik darajasini baholash.

7.3. Milliy terma jamoa va ishtirokchilar bilan ishlash bo‘limi
Vazifalari:
· hududiy va milliy bosqichlar orqali eng kuchli ishtirokchilarni saralash;
· milliy terma jamoa tarkibini shakllantirish;
· ishtirokchilar uchun trening, sinov va tayyorgarlik rejasini ishlab chiqish;
· Team Leaderlar bilan ishlash;
· ishtirokchilarning hujjatlari, profillari, kiyim o‘lchamlari, logistika va akkreditatsiya ma’lumotlarini yuritish;
· xalqaro chempionatlarda ishtirokchilarning texnik, psixologik va tashkiliy tayyorgarligini ta’minlash.

7.4. Raqamli platformalar va monitoring bo‘limi
Vazifalari:
· eSim elektron monitoring va ro‘yxatdan o‘tish tizimini yuritish;
· ishtirokchi, ekspert, delegatsiya a’zolari va foydalanuvchilarning elektron profillarini shakllantirish;
· ro‘yxatdan o‘tish, verifikatsiya, akkreditatsiya va monitoring jarayonlarini raqamlashtirish;
· 64 ta kasb bo‘yicha Skills Managerlar, ekspertlar va ishtirokchilar bazasini yuritish;
· tashkilot, tuman/shahar, viloyat, respublika va xalqaro darajadagi ekspertlar elektron reyestrini yuritish;
· SkillsPassport, elektron sertifikat, eLearning va boshqa raqamli platformalar bilan integratsiya ishlarini tashkil etish;
· ma’lumotlar xavfsizligi, shaffoflik va yagona baza yuritilishini ta’minlash.

7.5. Xalqaro aloqalar va protokol bo‘limi
Vazifalari:
· WorldSkills International, WorldSkills Asia va boshqa xalqaro tashkilotlar bilan yozishmalarni yuritish;
· xalqaro ekspertlar, delegatsiyalar va hamkorlar bilan ishlash;
· xalqaro seminar, trening, uchrashuv va delegatsiya tashriflarini tashkil etish;
· taklifnoma, viza, paket, akkreditatsiya va protokol hujjatlarini muvofiqlashtirish;
· xalqaro memorandum, kelishuv va qo‘shma loyihalarni tayyorlash.

7.6. Hududiy muvofiqlashtirish bo‘limi
Vazifalari:
· Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahri bo‘yicha WorldSkills faoliyatini muvofiqlashtirish;
· hududiy chempionatlar va saralash bosqichlarini tashkil etish;
· hududiy kasbiy ta’lim boshqarmalari, kollejlar, texnikumlar, kasbiy ko‘nikmalar markazlari va tashkilotlar bilan ishlash;
· tashkilot, tuman/shahar va viloyat darajasidagi ekspertlar faoliyatini muvofiqlashtirish;
· hududlardan ishtirokchi va ekspertlar bazasini shakllantirish;
· hududiy natijalar, reytinglar va tayyorgarlik holatini monitoring qilish;
· har bir hududda WorldSkills koordinatori faoliyatini yo‘lga qo‘yish.

7.7. Hamkorlik va rivojlanish bo‘limi
Vazifalari:
· davlat organlari, xususiy sektor, sanoat korxonalari va ta’lim muassasalari bilan hamkorlikni rivojlantirish;
· homiylik, grant, investitsiya va qo‘shma loyihalarni jalb qilish;
· kasblar bo‘yicha sanoat hamkorlarini shakllantirish;
· jihozlar, materiallar, maydonlar va texnik resurslarni jalb qilish;
· xalqaro hamkorlar bilan professional markazlar, treninglar va akkreditatsiya loyihalarini rivojlantirish.

7.8. Media, PR va kommunikatsiyalar bo‘limi
Vazifalari:
· WorldSkills Uzbekistan faoliyatini OAV va ijtimoiy tarmoqlarda yoritish;
· rasmiy sayt va media platformalarni yuritish;
· press-reliz, yangilik, foto-video materiallar va axborot kampaniyalarini tayyorlash;
· chempionatlar, treninglar va xalqaro tadbirlar bo‘yicha media reja ishlab chiqish;
· tashkilot brendi, imiji va jamoatchilik bilan aloqalarni rivojlantirish.

7.9. Hujjatlar, NPA va sifat nazorati bo‘limi
Vazifalari:
· WorldSkills Uzbekistan faoliyatiga oid nizom, reglament, yo‘riqnoma va tartiblarni ishlab chiqish;
· normativ-huquqiy hujjatlar bilan ishlash;
· chempionat qoidalari, apellatsiya tartibi, baholash hujjatlari va texnik reglamentlarni yuritish;
· ekspertlar maqomi, sertifikatlash va reyestr yuritish tartiblarini ishlab chiqish;
· ichki nazorat, sifat kafolati va muvofiqlik monitoringini amalga oshirish;
· rasmiy hujjatlar arxivi va elektron hujjat aylanishini tashkil etish.

7.10. Moliya, ma’muriyat va logistika bo‘limi
Vazifalari:
· tashkilot budjeti, xarajatlar smetasi va moliyaviy hisobotlarni yuritish;
· chempionatlar, treninglar va xalqaro safarlar bo‘yicha moliyaviy ta’minotni rejalashtirish;
· mehmonxona, transport, ovqatlanish, kiyim-bosh, akkreditatsiya va logistika masalalarini tashkil etish;
· shartnomalar, to‘lovlar, hisob-fakturalar va xarid jarayonlarini muvofiqlashtirish;
· moddiy-texnik resurslar hisobini yuritish.

8. Hududiy WorldSkills tizimi
Har bir hududda WorldSkills Uzbekistan faoliyatini qo‘llab-quvvatlash uchun hududiy WorldSkills koordinatori tizimi joriy etiladi.
8.1. Hududiy WorldSkills koordinatori
Vazifalari:
· hududiy chempionatlarni tashkil etishda WorldSkills Uzbekistan bilan hamkorlik qilish;
· hududdagi kasbiy ta’lim muassasalari, tashkilotlar, ekspertlar va ishtirokchilar bazasini shakllantirish;
· tashkilot va tuman/shahar darajasidagi ekspertlar faoliyatini muvofiqlashtirish;
· hududiy saralash bosqichlari, treninglar va seminarlarni tashkil etishda ishtirok etish;
· kasblar bo‘yicha hududiy ekspertlar zaxirasini yaratish;
· hududiy natijalarni WorldSkills Uzbekistan markaziy ofisiga taqdim etish.

9. Chempionat davridagi texnik rollar
WorldSkills Uzbekistan chempionatlari jarayonida quyidagi texnik rollar faoliyat yuritadi:
9.1. Competition Manager / Chempionat menejeri
Chempionatning umumiy tashkiliy va texnik jarayonlarini boshqaradi.
9.2. Skills Manager / Kasb menejeri
Tegishli kasb bo‘yicha tayyorgarlik, ekspertlar, topshiriqlar, baholash, jihozlar va texnik talablarni muvofiqlashtiradi.
9.3. Chief Expert / Bosh ekspert
Kasb bo‘yicha ekspertlar faoliyatini boshqaradi va baholash jarayonining adolatli o‘tishini ta’minlaydi.
9.4. Expert / Ekspert
Ishtirokchilar ishini belgilangan mezonlar asosida baholaydi.
9.5. Workshop Manager / Ustaxona menejeri
Chempionat maydoni, jihozlar, materiallar va xavfsizlik talablarini ta’minlaydi.
9.6. Team Leader / Jamoa rahbari
Ishtirokchilar bilan tashkiliy, psixologik va kundalik ishlash jarayonlarini muvofiqlashtiradi.
9.7. Competitor / Ishtirokchi
Belgilangan kasb bo‘yicha chempionat topshirig‘ini bajaradi.

10. Matnli organigramma
10.1. Yuqori boshqaruv
Ta’sischilar / Kuzatuv kengashi
↓
Direktor / Ijrochi direktor
↓
Direktor o‘rinbosari

10.2. Xalqaro vakillik va texnik boshqaruv
Official Delegate
↓
Technical Delegate
↓
Technical Delegate Assistant

10.3. Asosiy funksional bo‘limlar
Direktor / Direktor o‘rinbosari
↓
1. Chempionatlar va texnik boshqaruv bo‘limi
2. Ekspertlar va metodologiya bo‘limi
3. Milliy terma jamoa va ishtirokchilar bilan ishlash bo‘limi
4. Raqamli platformalar va monitoring bo‘limi
5. Xalqaro aloqalar va protokol bo‘limi
6. Hududiy muvofiqlashtirish bo‘limi
7. Hamkorlik va rivojlanish bo‘limi
8. Media, PR va kommunikatsiyalar bo‘limi
9. Hujjatlar, NPA va sifat nazorati bo‘limi
10. Moliya, ma’muriyat va logistika bo‘limi

10.4. Kasblar bo‘yicha texnik tizim
Technical Delegate
↓
Chempionatlar va texnik boshqaruv bo‘limi
↓
64 ta Skills Manager / Kasb menejeri
↓
Chief Expert / Bosh ekspertlar
↓
National Experts / Milliy ekspertlar
↓
Coaches / Trenerlar
↓
Workshop Managers / Ustaxona menejerlari
↓
Technical Assistants / Texnik assistentlar
↓
Competitors / Ishtirokchilar

10.5. Pog‘onali ekspertlar tizimi
Tashkilot darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
↓
Tuman/shahar darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
↓
Viloyat darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
↓
Respublika darajasidagi WorldSkills milliy ekspertlari
↓
Xalqaro darajadagi ekspertlar

10.6. Xalqaro ekspertlar bilan hamkorlik
Xalqaro ekspertlar
↓
Technical Delegate
↓
Skills Manager / Kasb menejerlari
↓
Respublika darajasidagi milliy ekspertlar
↓
Viloyat, tuman/shahar va tashkilot darajasidagi ekspertlar

10.7. Hududiy tizim
Hududiy muvofiqlashtirish bo‘limi
↓
Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahri hududiy koordinatorlari
↓
Tuman/shahar WorldSkills koordinatorlari
↓
Tashkilot darajasidagi WorldSkills mas’ullari va milliy ekspertlari
↓
Ishtirokchilar, trenerlar va ta’lim muassasalari

11. Qisqa umumiy sxema
Kuzatuv kengashi
→ Direktor
→ Direktor o‘rinbosari
→ Official Delegate / Technical Delegate
→ Chempionatlar va texnik boshqaruv bo‘limi
→ 64 ta Skills Manager / Kasb menejeri
→ Bosh ekspertlar va milliy ekspertlar
→ Tashkilot, tuman/shahar, viloyat, respublika ekspertlari
→ Xalqaro darajadagi ekspertlar
→ Ishtirokchilar va milliy terma jamoa
Parallel ravishda:
Raqamli platformalar va monitoring bo‘limi
→ eSim, SkillsPassport, elektron profil, ekspertlar reyestri, akkreditatsiya va monitoring tizimlarini yuritadi.
Hududiy muvofiqlashtirish bo‘limi
→ hududiy koordinatorlar, tuman/shahar koordinatorlari, tashkilot ekspertlari va ishtirokchilar bazasini shakllantiradi.
Xalqaro ekspertlar
→ Technical Delegate, Skills Managerlar va respublika ekspertlari bilan ishlaydi.

12. Tashkiliy tuzilmaning asosiy maqsadi
Ushbu tashkiliy tuzilma WorldSkills Uzbekistan faoliyatini xalqaro standartlarga mos, tizimli, shaffof va samarali boshqarish uchun ishlab chiqiladi.
Tuzilma orqali:
· 64 ta kasb yo‘nalishi bo‘yicha alohida mas’uliyat belgilanadi;
· har bir kasbga Skills Manager / Kasb menejeri biriktiriladi;
· ekspertlar tashkilotdan xalqaro darajagacha bosqichma-bosqich rivojlantiriladi;
· hududiy qamrov kuchaytiriladi;
· xalqaro ekspertlar bilan hamkorlik yo‘lga qo‘yiladi;
· milliy terma jamoa tayyorgarligi yagona tizimga solinadi;
· eSim va boshqa raqamli platformalar orqali monitoring yuritiladi;
· O‘zbekistonning WorldSkills xalqaro maydonidagi ishtiroki sifat jihatidan yangi bosqichga olib chiqiladi.

